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 آيين نامه امتيازدهي و رتبه بندي شركتهاي خدمات مشاوره اعتباري

  و سرمايه گذاري بانكي

 
  : هدف
هدف اين آيين نامه تعريف و تبيين نظام شناسايي قابليت ها، صلاحيت ها، امتياز دهي متناسب و   

رتبه بندي شركت هاي خدمات مشاوره اعتباري سرمايه گذاري بانكي است كه مبناي ساماندهي نظـام  
  .معرفي آنها به مشتريان خواهد بود

  

  : تعاريف
  .گذاري بانكيكانون مشاوران اعتباري و سرمايه  :كانون
  .هريك از اعضاء مطابق آيين نامه عضويت در كانون: عضو

واحد متولي بررسي و ارزيابي تقاضاهاي درجه بندي شـركت هـاي   : واحد ارزيابي و بررسي امتيازات
كه از جانـب شـوراي عـالي     )مطابق فرم اظهار نامه به شرح پيوست اين آيين نامه(متقاضي در كانون 
  .منصوب  مي شوند

مقادير كمي احراز شده براي اعضاء در رسته هاي مختلف مطابق جـدول امتيـازدهي عمـومي و     :تيازام
  .مي باشد 100سقف امتيازات . حرفه اي پيوست اين آيين نامه و به تشخيص كانون

  :گرايش و زمينه فعاليت شركت هاي عضو درسه گروه تعريف شده در زير: رسته
شركت هاي فعال در اين رسته در زمينه تهيه گزارش هاي : رسته تهيه طرح هاي امكان سنجي -1

، طرح هاي توجيـه فنـي، اقتصـادي و مـالي     )Pre-Feasibility Study(پيش سرمايه گذاري 
)Feasibility Study( طرح هاي كسب و كار ،)Business Plan (   و ساير گـزارش هـايي

حقوقي و مديريتي از طرح هايي كـه  كه بنا به تقاضاي بانك بايد انجام شود نظير تهيه گزارشات 
داراي ماهيت مشاوره سرمايه گذاري و اعتباري هستند، فعاليت مي كنند و امتياز دهـي آنهـا بـر    

براي فعاليـت در  . اساس جدول مربوطه در جدول شماره يك پيوست اين آيين نامه انجام مي شود
شـاخص هـاي    20رديـف  (لي اين رسته برخورداري از واحد مطالعات توجيه فني ، اقتصـادي مـا  

  .الزامي است) 1امتيازدهي جدول 
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شركت هاي فعال ايـن رسـته در   : رسته نظارت بر تطبيق عمليات و مصرف منابع در طرح هـا  -2
زمينه نظارت بر مصرف منابع تخصيص يافته به طرح ها، متناسب با فـاز هـاي برنامـه ريـزي     

و ساير سرفصل هاي عملياتي مندرج در مطالعات توجيهي و تاييد صحت تحقق مصارف وجوه 
ننـد و امتيـاز   در طول عمليات اجرا و راه اندازي فعاليت مي ك تعيين شده بنا به تقاضاي بانك

. دهي آنها بر اساس جدول مربوطه در جدول شماره دوپيوست اين آيين نامه انجـام مـي شـود   
 20رديـف  (براي فعاليت در اين رسته برخورداري از واحد مهندسي ارزش و كنتـرل پـروژه   

 .الزامي است) 2شاخصهاي امتيازدهي جدول 

رسته فعاليت نموده و حائز درجـه بنـدي    تواند بصورت جداگانه در هر دو يك شركت مي   :1تبصره 
 .مربوطه باشد

  .حوزه فعاليت هريك از رسته ها توسط شوراي عالي تعيين خواهد شد   :2تبصره 
امتيازي كه هريك از اعضا از مجموع امتيازات كسب شده در يكي از سـه گـروه   ) : Grade(درجه 

 :آورندزير بدست مي

  :اين درجه به سه سطح ذيل تقسيم مي شود .امتياز و بيشتر 85كسب  :1»الف«درجه 
درصـد امتيـاز آن از    30امتيـاز در صـورتيكه حـداقل     100تا  96كسب سر جمع  :1-درجه الف

  .شاخصهاي نيروي انساني كسب گردد
درصـد امتيـاز آن از    30امتياز در صورتيكه حد اقـل   95تا  91كسب سر جمع از  : 2-درجه الف

  .شاخصهاي نيروي انساني كسب گردد
درصـد امتيـاز آن از    30امتيـاز در صـورتيكه حـداقل     90تـا   85كسب سر جمع : 3-درجه الف

  .شاخصهاي نيروي انساني كسب گردد
  :به سه سطح ذيل تقسيم مي شودامتياز اين درجه  84تا  73كسب سر جمع  :» ب«درجه 

درصـد امتيـاز آن از    30امتيـاز در صـورتيكه حـداقل     84تـا   81كسب سر جمع   :1-درجه ب
  .شاخصهاي نيروي انساني كسب گردد

درصـد امتيـاز آن از    30امتيـاز در صـورتيكه حـداقل     80تـا   77كسب سر جمـع   :2-درجه ب
  .شاخصهاي نيروي انساني كسب گردد

                                                 
كه حائز رتبه الف در رسته طرح هاي امكان سنجي باشند مي بايست جهت پاسخ گويي به تقاضاي بانك الزاماً داراي واحد مطالعه  شركت هايي -1

    .حقوقي و مديريتي طرح ها باشند
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درصـد امتيـاز آن از    30امتيـاز در صـورتيكه حـداقل     76تـا   73ر جمـع  كسب س :3-درجه ب
  .شاخصهاي نيروي انساني كسب گردد

  :اين درجه به سه سطح ذيل تقسيم مي شود. امتياز 72تا  61كسب سر جمع  :» ج«درجه 
درصـد امتيـاز آن از    30امتيـاز در صـورتيكه حـداقل     72تـا   69كسب سـرجمع    :1-درجـه ج 

  .انساني كسب گرددشاخصهاي نيروي 
درصـد امتيـاز آن از    30امتيـاز در صـورتيكه حـداقل     68تـا   65كسب سـرجمع    :2-درجـه ج 

  .شاخصهاي نيروي انساني كسب گردد
درصد امتياز آن از شاخصهاي  30امتياز در صورتيكه حداقل  64تا  61كسب سرجمع : 3-درجه ج

  .نيروي انساني كسب گردد
ضوعي فعاليت مشاور در زمينه هاي فني، هر مشاور در درجه عبارت است از تخصص مو: گرايش 

  .و رسته اي كه ارزيابي شده است مي تواند در يك يا چند گرايش از فهرست زير فعاليت نمايد
  ساختمان، مسكن و شهرسازي  -1
  كشاورزي و صنايع تبديلي  -2
  خدمات  -3
  صنعت، شاخه فلزات و معادن  -4
  گازصنعت، شاخه انرژي، نفت و   -5
  صنعت، شاخه مصنوعات  -6

گرايش فني هر شركت براساس حداقل تخصص فني پرسنل آن شركت و طبق امتيازات جداول شماره 
  .پنج پيوست اين آيين نامه تعريف مي شود

  
  :معيارهاي امتيازدهي

جداول امتيازدهي صلاحيت هاي عمومي و حرفـه   10الي  1معيار امتيازدهي در مورد شاخصهاي رديف 
پيوست اين  3كه داراي ماهيت بازه اي و قابليت تخصيص مقادير پيوسته ميباشد، در جداول شماره اي 

 "كمـي  -ارزيابي كيفـي "و  "ارزيابي كمي": اين جداول به دو صورت. آيين نامه تعيين گرديده است
مـي  ك -ساير شاخصها داراي ماهيت بازه اي نبوده و مي تواند مستقلا بصـورت كيفـي  . تهيه شده است

  .بر اساس  دستورالعمل هاي تكميلي ارزيابي شود ) مبتني بر مستندات(
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   :جدول مرجع حيطه صلاحيت
، حيطه صلاحيت فعاليت شركتهاي ارزيابي شده بر اساس امتيـازات كسـب شـده و    4در جدول شماره 

بي، متناسب با حجم سرمايه گذاري، درجه پيچيدگي و نو ورود بودن تكنولوژي طرحهاي مـورد ارزيـا  
  . مشاوره و نظارت در گروه هاي زير تعيين شده است

  : فعاليتهاي با تكنولوژي متعارف
فعاليتهاي اقتصادي كه در كشور در ناحيه بلوغ قرار دارند و تعداد زيادي از آنها در گذشته در كشـور  

 ـ   اهر و ايجاد شده است و به لحاظ نيروي انساني، بخش غالب كاركنان آن را كارگران سـاده، نيمـه م
  . ماهر تشكيل مي دهند

   :فعاليتهاي داراي تكنولوژي پيچيده و بالا
صنايعي كه سرانه سرمايه گذاري سنگيني دارند و بخش غالب كاركنـان آنهـا را  كـارگران مـاهر و     

  . متخصصان تشكيل مي دهند
  : فعاليتهاي داراي تكنولوژي نو ورود

كشور فاقد پيشينه است و بخش غالب كاركنـان آنهـا را   صنايعي كه فناوري مورد استفاده در آنها در 
  .كارگران ماهر و نيروهاي متخصص تشكيل ميدهد

  : سرمايه گذاري كوچك و متوسط
  .ميليارد ريال يا كمتر باشد) پنجاه( 50طرح هايي كه مبلغ سرمايه گذاري كل آنها 

ميليارد ريال )  پنجاه( 50بيشتر از طرح هايي كه مبلغ سرمايه گذاري كل آنها  : سرمايه گذاري سنگين
  .باشد

مبالغ سرمايه گذاري كل در تعاريف فوق، در اسفند هر سال براي سال بعد توسـط شـوراي    : 3تبصره 
  .عالي متناسب با مقتضيات روز مورد بازنگري قرار گرفته و اعلام ميشود

  .راز شغلكاركنان داراي تحصيلات دانشگاهي مرتبط با شرايط اح :كاركنان تخصصي
  :شاخصها

  :شاخصهاي امتيازدهي به دو گروه اصلي به شرح زير تقسيم مي شود
  نيروي انساني .1
 توانمنديهاي سازماني .2
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مبناي اين تقسيم بندي تفكيك قابليت ها و صلاحيت هاي انفـرادي مـديران و كاركنـان از يكسـو و     
اوره بعنوان نما گري از و صلاحيت هاي شخصيت حقوقي و سازماني شركت هاي خدمات مش هاقابليت

 .باشدسازماني آنهامييادگيري

  .درصد امتيازات را به خود اختصاص ميدهند  70درصد و گروه دوم  30شاخصهاي گروه اول 
در طرح هاي توسعه مبلغ سرمايه گذاري مربوط به طرح توسعه بعنـوان مبلـغ كـل سـرمايه     : 4تبصره 

  . گذاري منظور مي شود
در تعيين گرايش هاي فني هر مشاور تنها كسب حداقل امتيـاز بـراي فعاليـت در گـرايش      :5تبصره 

  .مربوطه كافي است 
  

  :مراحل انجام و تجديد نظر در امتياز دهي و درجه بندي
و درجـه     رسته ،از تاريخ ابلاغ اين آيين نامه ارجاع هرگونه كار به اعضاي كانون متناسب با  -1

  .بر اساس معيارهاي درجه بندي در اين آيين نامه مي باشد كسب شده توسط شركت گرايش
شركتهاي عضو كانون ضمن تكميل فرم هاي امتيازات متناسب با رسته فعاليت خود به صورت  -2

خود اظهاري مدارك و مستندات مربوطه را ضميمه و به دبيرخانـه واحـد ارزيـابي و بررسـي     
 .امتيازات در كانون ارسال مي كنند

ل شده توسط واحد ارزيابي و بررسي امتيازات مورد بررسي قرار گرفته و ضمن فرم هاي تكمي -3
 .تطبيق با مستندات، در صورت لزوم بازديدها و بررسي هاي ميداني نيز به عمل خواهد آمد

نتيجه ارزيابي ظرف مدت حد اكثر يك ماه به شركت متقاضي اعـلام تـا درصـورت وجـود       -4
مراتب را كتبا بـه دبيرخانـه واحـد ارزيـابي و بررسـي       اعتراض يا هرگونه پيشنهاد تكميلي،

 .امتيازات اعلام نمايد

روز از تاريخ دريافت اعتراض يـا هرگونـه پيشـنهاد از شـركت      15واحد مزبور نهايتا ظرف  -5
متقاضي درجه بندي، نتيجه بررسي نهايي خود را براي صدور امتياز و درجه شـركت متقاضـي   

 .اعلام ميكند

نتيجه ارزيابي نهايي پس از تاييد شوراي عالي كتبا با امضاي دبيركل كانون به شركت ابلاغ و  -6
ا، بانكهاي دولتي و خصوصي، اتـاق بازرگـاني و   .ا.رونوشت آن به بانك مركزي جمهوري ج
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صنايع و معادن ايران، اتاق تعاون، صندوق هاي ضمانت صادرات و ضمانت سـرمايه گـذاري   
ا و ساير سـازمان  .ا.زمان سرمايه گذاري و كمك هاي اقثصادي و فني جصنايع كوچك، و سا

 .هاي مرتبط به تشخيص شوراي عالي كانون ارسال مي گردد

شركت هاي مورد ارزيابي موظف هستند چنانچه در شاخص هاي مورد ارزيابي در طول سـال   -7
اعـلام كننـد تـا     تغييراتي منفي ايجاد شود آن را كتبا به دبيرخانه واحـد ارزيـابي و بررسـي   

واحد ارزيابي و بررسي از طريق بررسي هاي . تعديلات لازم در  امتياز و درجه آنها اعمال شود
تصادفي و اعلام نشده وضعيت شركت ها تغييرات مزبور را مورد بررسي قرار داده و چنانچـه  

رصـد  د 10وقوع تغيير احراز شود ضمن اعمال امتياز واقعي، نسبت به جريمه معـادل كـاهش   
فوق الذكر به شركت متقاضـي و   6الي  4امتيازات اقدام نموده و درجه جديد را با طي مراحل 

 .ساير مراجع ذيربط اعلام خواهد نمود

واحد ارزيابي و بررسي در مهر ماه هر سال نسبت به دريافت و بررسي درخواست هاي ارتقـاء   -8
ضعيت امتياز و درجـه آنهـا را در   امتياز  شركت هاي ارزيابي شده اقدام و در صورت تاييد، و

نتايج ارزيـابي تخلفـات   . زمانبندي اعلام شده در بندهاي قبل مورد تجديد نظر قرار خواهد داد
در ارزيابي مجدد امتيـازات اعمـال    6مطابق جدول پيوست صنفي و حرفه اي شركتهاي عضو 

 .خواهد شد

هـا، مرجـع داوري در    در صورت بروز اختلاف نظر در مورد درجه كسب شده توسط شركت -9
پيش گفته، شـوراي   5و  4مورد شكايات و اعتراضات پس از انجام مراحل مندرج در بندهاي 

 . خواهد بود و نتيجه، قطعي و غير قابل اعتراض است) با راي اكثريت(عالي كانون 

با توجه به ضرورت ايجاد فرصت براي ارتقاء شركت ها، مطابق اين آيين نامه براي يك سال  - 10
مبنـاي تعيـين درجـه و قلمـرو     2/1با  اعمال ضريب ) با تاييد شوراي عالي(اي هر شركت بر

 .براي شركتها خواهد بود) 4جدول (فعاليت 
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 جداول پيوست  

  .بعنوان بخش لاينفك دستورالعمل ميباشد) مورد10(اين جداول
  

  امكان سنجي رسته تهيه طرحهاي -اي امتيازدهي صلاحيتهاي عمومي و حرفه - 1جدول شماره 
رسـته نظـارت بـر تطبيـق عمليـات و       -اي امتيازدهي صلاحيت هاي عمومي و حرفه -2جدول شماره 

    منابع در طرح ها مصرف
جداول امتيازدهي صلاحيتهاي عمـومي و   10الي  1جداول معيار امتيازدهي شاخصهاي  -3جدول شماره 

  اي رسته هاي مختلف حرفه
 اي مختلف شركتهامرجع حيطه صلاحيت درجه ه -4جدول 

: گـرايش   جدول حداقل نيروي انساني مورد نيـاز در هـر گـرايش و ضـرايب مربوطـه     ) 1-5جدول 
  ساختمان ، مسكن و شهرسازي

: گـرايش   جدول حداقل نيروي انساني مورد نيـاز در هـر گـرايش و ضـرايب مربوطـه     ) 2-5جدول 
 كشاورزي و صنايع تبديلي  

 خدمات: گرايش  ي مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطهجدول حداقل نيروي انسان) 3-5جدول 

صـنعت  : گرايش  جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه) 4-5جدول 
 فلزات و معدن -

صـنعت  : گرايش  جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه) 5-5جدول 
 ازگروه انرژي، نفت و گ-

صـنعت  : گرايش  جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه) 6-5جدول 
 مصنوعات صنعتي -

  "6-5"الي جدول  "1-5 "توضيحات جداول



 

 
8 

  رسته تهيه طرحهاي امكان سنجي-ايامتيازدهي صلاحيتهاي عمومي و حرفه-1جدول شماره
  
 

 ملاحظات امتياز كسب شده سقف امتياز شاخص فرعي رديف شاخص گروه شاخص شاخص اصلي

اني
 انس

وي
نير

 

 تخصصي- اي دانش حرفه

 ليست بيمه: مدرك  2.5 نسبت كاركنان متخصص به كل كاركنان 1

 ليست بيمه: مدرك  2.5 تعداد كاركنان متخصص 2

    5 ارتباط تخصص  و تجربه كاركنان با وظايف محوله 3
    4 اي كاركنان آموزشهاي تكميلي حرفه 4
    4 سطح تحصيلات مرتبط اعضاي هيئت مديره 5

 تجربه پرسنلي
    6 )تجربه(متوسط سابقه كار مرتبط كاركنان 6
    6 )تجربه(هيئت مديرهمتوسط سابقه كار مرتبط اعضاي  7

اني
ازم

ي س
ي ها

مند
توان

 

 تجربه سازماني

    5 وجود سابقه مشاوره در زمينه طرح هاي داراي سرمايه گذاري سنگين و تكنولوي بالا يا نوورود 8
    6 نسبت تعداد گزارشهاي تاييد شده توسط بانكها و مراجع ذيربط به كل گزارشهاي تهيه شده 9

    6 قراردادهاي اجرا شده يا در دست اجراي مرتبطحجم  10
    5 تشويقنامه ها، تقديرنامه ها و رضايتنامه هاي دريافت شده از مشتريان 11

 اي صلاحيتهاي حرفه
    9 هاي مرتبط اخذ شده ها، پروانه ها، رتبه گواهينامه 12
    7 برخورداري از سيستمهاي كيفي و تضمين كيفيت 13

 دانش سازماني و مديريت دانش

    4 بكاركيري نرم افزارهاي تخصصي  14
    3 وجود استانداردهاي شغلي و شرح وظايف كاركنان و روابط سطوح سازماني 15
    2 در شركت  MISاستقرار نظام  16
    4 وجود سازمان تشكيلاتي منسجم و مصوب اركان شركت 17
    3 استراتژي و برنامه ريزي استراتژيكبرخورداري از  18
    3 وجود صورتهاي مالي حسابرسي شده طي سه سال متوالي 19
    Feasiblity Study( 10(برخورداري از دپارتمان مطالعات توجيهي 20

1-20 )Market Study( )2.5(مطالعات بازار      
2-20 )Financial Analysis( )2.5(اقتصادي- مطالعات مالي      
3 -20 )Technical Feasiblity( )5(مطالعات فني تكنولوژي      

    4 آشنايي با مراحل ارجاع كار، قراردادها و مراحل تفصيلي اجراي طرحهاي صنعتي 21

    100 جمع      
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  منابع در طرح هارسته نظارت بر تطبيق عمليات و مصرف -ايامتيازدهي صلاحيت هاي عمومي و حرفه-2جدول شماره
 

 ملاحظات امتياز كسب شده سقف امتياز شاخص فرعي رديف شاخص گروه شاخص شاخص اصلي

اني
 انس

وي
نير

 

 تخصصي- اي دانش حرفه

5/2 نسبت كاركنان متخصص به كل كاركنان 1 ليست بيمه: مدرك    

5/2 تعداد كاركنان متخصص 2 ليست بيمه: مدرك    

   5 كاركنان با وظايف محولهارتباط تخصص  و تجربه  3
   4 اي كاركنان آموزشهاي تكميلي حرفه 4
   4 سطح تحصيلات مرتبط اعضاي هيئت مديره 5

 تجربه پرسنلي
   6 )تجربه(متوسط سابقه كار مرتبط كاركنان 6
   6 )تجربه(متوسط سابقه كار مرتبط اعضاي هيئت مديره 7

اني
ازم

ي س
ي ها

مند
توان

 

 سازمانيتجربه 

   5 وجود سابقه مشاوره در زمينه طرح هاي داراي سرمايه گذاري سنگين و تكنولوي بالا يا نوورود 8
   6 نسبت تعداد گزارشهاي تاييد شده توسط بانكها و مراجع ذيربط به كل گزارشهاي تهيه شده 9

   6 حجم قراردادهاي اجرا شده و در دست اجراي مرتبط 10
   5 تشويقنامه ها، تقديرنامه ها و رضايتنامه هاي دريافت شده از مشتريان 11

 اي صلاحيتهاي حرفه
   9 هاي مرتبط اخذ شدهها، پروانهها، رتبهگواهينامه 12
   7 برخورداري از سيستمهاي كنترل و تضمين كيفيت روزآمد 13

 دانش سازماني و مديريت دانش

   4 تخصصيبكارگيري نرم افزارهاي 14
   3 وجود استانداردهاي شغلي و شرح وظايف كاركنان و روابط سطوح سازماني 15
   2 در شركت MISاستقرار نظام 16
   4 وجود سازمان تشكيلاتي منسجم و مصوب اركان شركت 17
   3 تدوين برنامه استراتژيك شركت مطابق اهداف 18
   3 حسابرسي شده طي سه سال متواليوجود صورتهاي مالي  19
   10 برخورداري از  واحد مهندسي ارزش و كنترل پروژه 20

   3 آشنايي با مراحل مديريت و نظارت بر اجراي پروژه 21  

   100 جمع   
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  جداول امتيازدهي  10الي  1شاخصهاي جداول معيار امتيازدهي  -3جدول شماره 

 اي رسته هاي مختلف صلاحيتهاي عمومي و حرفه

  
  )كمي(نوع ارزيابي 

  به كل كاركنان )EX(نسبت كاركنان تخصصي   
رديف
 شاخص

 دامنه امتياز معيار

1 

0.5≤EX≤0.6  [0-0.8} 

0.6≤EX≤0.7  [0.8-1.6} 

EX>0.7  [2.5-1.6] امتياز كسب شده

  )كمي(ارزيابينوع 

  به كل كاركنان) NEX(تعداد كاركنان تخصصي  
رديف
 شاخص

 دامنه امتياز )نفر(تعداد معيار

2 
NEX=6  [0-0.8} 

6≤NEX≤20  [0.8-1.6} 

NEX>20 [1.6-2.5] 

  )كيفي-كمي(نوع ارزيابي 

 ارتباط تخصص  و تجربه كاركنان با وظايف محوله 

رديف 
 شاخص

 امتيازدامنه  معيار

3 

 [5-4]  درصد 80تطابق بيشتر و برابر
 {4-3]  درصد 80تا  60تطابق بين 

 {2-0]  درصد60تطابق كمتر از

  )كيفي-كمي(نوع ارزيابي 

  )مطابق دستورالعمل(اي كاركنان آموزشهاي تكميلي حرفه 
رديف 
 شاخص

 دامنه امتياز معيار

4 

 {2-0]  كمتر از متوسط

 {3-2]  متوسط

 [4-3] بيش از متوسط
  

  )كيفي - كمي(نوع ارزيابي 
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  سطح تحصيلات مرتبط اعضاي هيئت مديره 
رديف 
 شاخص

 دامنه امتياز معيار

5 

 {2-0]  مرتبط  كارشناسي/غيرمرتبط

 {3-2]  مرتبط  كارشناسي ارشد/غيرمرتبط

 [4-3] مرتبط  دكترا/غيرمرتبط
  

سال: واحد )كمي(نوع ارزيابي   

 )تجربه(مرتبط كاركنان تخصصي)E(سابقه كارمتوسط

رديف
 شاخص

 دامنه امتياز معيار

6 

E<10 [0-2} 

10≤E≤15 [2-4} 

E>15  {6-4] امتياز كسب شده

  

  )كمي(نوع ارزيابي 

  )تجربه(متوسط سابقه كار مرتبط اعضاي هيئت مديره 
 دامنه امتياز معيار رديف شاخص

7 

E<15 [0-3} 

15≤E≤20 [3-5} 

E>20 [5-6} 

  
  امتياز وجود سابقه مشاوره در زمينه طرح هاي داراي سرمايه گذاري سنگين و تكنولوژي بالا يا نوورود - 7

  

 سرمايه گذاري         
  

 تكنولوژي 

سرمايه گذاري 
 كوچك و متوسط

 سرمايه گذاري سنگين

 3 1 تكنولوژي متعارف

 4 2 تكنولوژي پيچيده و بالا

 5 3 نو ورودتكنولوژي 

  
  

  )كمي(نوع ارزيابي                            

  تامين مالي موفق به كل/نسبت تعداد قراردادهاي منتهي به تاييد بانك 
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 دامنه امتياز معيار رديف شاخص

8 

به كل قراردادهاي تجمعي بين  تاييدنسبت تعداد قراردادهاي منتهي به
 0.5صفر تا 

[0-3} 

قراردادهاي منتهي به تاييد  به كل قراردادهاي تجمعي  نسبت تعداد
   [0.75-0.5[بين

[3-4.5} 

نسبت تعداد قراردادهاي منتهي به تاييد  به كل قراردادهاي تجمعي 
   [+0.75[بين

[4.5-6} 

  
  
  

  )كيفي-كمي(نوع ارزيابي 

  تشويق، تقدير و رضايتنامه از مشتريان 
 دامنه امتياز معيار رديف شاخص

9/10 

 {5-3.5] رضايت بيش از متوسط

 {3.5-2] رضايت متوسط

 {2-0] رضايت كمتر از متوسط

  
  
  

  )كمي(نوع ارزيابي 

  حجم قراردادهاي انجام شده يا در دست اجراي مرتبط 
   رديف شاخص

8/9 

ارزش قراردادهاي انجام شده يا در دست انجام بيش از 
درصد 5متوسط ارزش قراردادها بعلاوه   [4-6} 

ارزش قراردادهاي انجام شده يا در دست انجام درحد 
پنج درصد - +/متوسط ارزش قراردادها   [2-4} 

ارزش قراردادهاي انجام شده يا در دست انجام درحد 
 {2-0] كمتراز متوسط ارزش قراردادها منهاي پنج درصد

  
  

  مرجع حيطه صلاحيت درجه هاي مختلف شركتها در اين جدول قلمرو صلاحيت هريك از درجات  -4جدول 
به صورت احراز حداقل درجه براي برخورداري ) ستون(و نوع تكنولوژي) سطر(احراز شده بر حسب ميزان سرمايه گذاري

  .از صلاحيت، تعيين شده است
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  سرمايه گذاري          

  
 تكنولوژي 

 سرمايه گذاري سنگين گذاري كوچك و متوسط سرمايه

 و بالاتر 1-درجه ج همه درجات تكنولوژي متعارف

 و بالاتر» 2- الف«درجه  و بالاتر» 2-ب«درجه  تكنولوژي پيچيده و بالا

 » 1-الف«در جه  و بالاتر» 2- الف«درجه  تكنولوژي نو ورود

  
   :توضيح مهم

مختلف صنعتي، كشاورزي، جهانگردي و ساختماني  كليه طرحهاي سرمايه گذاري در زمينه هاي −
در موقع ارائه به بانك مي بايست داراي برگه معرفي تيم متخصص فني تهيه كننده گزارش ... و

  .باشند
بر اساس تاييديه برگه  ارجاع كار به مشاورين در زمينه طرحهاي داراي سرمايه گذاري سنگين −

 .ر همان زمينه هاي مختلف توسط كانون ميباشدمعرفي تيم متخصص فني و سوابق فني مشاور د

تعيين تعاريف و تشخيص مصاديق تكنولوژيهاي نوورود و پيچيده و بالا به عهده شوراي عالي  −
 .ميباشد
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 جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه ) 1-5جدول 

 ساختمان ، مسكن و شهرسازي : گرايش 

 تخصص هاي كليدي   )الف 

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر

حداقل 
سابقه 
 كار

 توضيحات  شرح تخصص هاي كليدي  رديف

50  5   كليه گرايش ها  معماري 1 
50  5   كليه گرايش ها به جز نقشه برداري و حمل و نقل   مهندسي عمران 2 
25  3   گرايش نقشه برداري  مهندسي عمران 3 
25  5   گرايش تاسيسات   مهندسي مكانيك  4 
50  5   با تشخيص شوراي عالي كانون   كارشناسي رشته هاي مرتبط  5 

80  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي كليدي 
 تخصص هاي مرتبط ) ب

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 

 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي مرتبط   رديف 

25  3   كليه گرايش ها   مهندسي مكانيك  1 
25  3   گرايش تاسيسات  كاردان فني مكانيك 2 
25  3   كليه گرايش ها  كاردان فني عمران 3 
25  3   كليه گرايش ها  مهندسي برق 4 
25  3   كليه گرايش ها  كاردان فني برق 5 
25  3   كليه گرايش ها  اقتصاد 6 
25  3   كليه گرايش ها   مديريت  7 
25  3   كليه گرايش ها   امورمالي و حسابداري  8 
25  3   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 9 
25  3   كليه گرايش ها  مهندسي كامپيوتر  10 

25  3   كليه گرايش ها  حقوق 11 

25  3   كليه گرايش ها  علوم بانكداري 12 

70  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي مرتبط  
 .از امتياز كسر خواهد شد % 30فردي سوابق كمتر از حداقل سابقه كار را داشته باشد به ازاي هر سال سابقه كمتر چنانچه درهر تخصص  * 

 
 جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه ) 2- 5جدول 
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 كشاورزي و صنايع تبديلي : گرايش 

 تخصص هاي كليدي  )الف 

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي كليدي  رديف 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي كشاورزي  1 

50  5   گرايش صنايع غذايي   مهندسي شيمي  2 

50  5   كليه گرايش ها   كارشناسي علوم تغذيه و صنايع غذايي   3 

50  5   كليه گرايش ها   مهندسي صنايع چوب  4 

25  5   كليه گرايش ها  كارشناسي شيمي  5 

50  5   با تشخيص شوراي عالي كانون   كارشناسي رشته هاي مرتبط 6 

80  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي كليدي 
 تخصص هاي مرتبط) ب

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي مرتبط   رديف 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي شيمي  1 

25  3   كليه گرايش ها  كارشناسي محيط زيست 2 

25  5   كليه گرايش ها  كاردان فني كشاورزي 3 

25  3   كليه گرايش ها  كارشناسي بيوتكنولوژي 4 

25  3   كليه گرايش ها   اقتصاد  5 

25  3   كليه گرايش ها   مديريت  6 

25  3   كليه گرايش ها  امورمالي و حسابداري 7 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 8 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي كامپيوتر  9 

25  3   كليه گرايش ها  حقوق  10 

25  3   كليه گرايش ها  علوم بانكداري 11 

70  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي مرتبط  
 .از امتياز كسر خواهد شد % 30تخصص فردي سوابق كمتر از حداقل سابقه كار را داشته باشد به ازاي هر سال سابقه كمتر چنانچه درهر  * 

 
 جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه ) 3- 5جدول 

 خدمات   : گرايش 
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 تخصص هاي كليدي  )الف 

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي كليدي  رديف 

50  5   كليه گرايش ها   كارشناسي مديريت بازرگاني  1 

50  5   كليه گرايش ها   كارشناسي حمل و نقل  2 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 3 

50  5   كليه گرايش ها  كارشناسي اقتصاد 4 

50  5   كليه گرايش ها  كارشناسي امور جهانگردي و هتلداري 5 

50  5   با تشخيص شوراي عالي كانون   كارشناسي رشته هاي مرتبط 6 

80  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي كليدي 
 تخصص هاي مرتبط) ب

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي مرتبط   رديف 

25  3   كليه گرايش ها و رشته ها  كارشناسي كليه رشته هاي مهندسي 1 

25  3   كليه گرايش ها   اقتصاد  2 

25  3   كليه گرايش ها   مديريت  3 

25  3   كليه گرايش ها  امورمالي و حسابداري 4 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 5 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي كامپيوتر  6 

25  3   كليه گرايش ها  حقوق  7 

25  3   كليه گرايش ها  علوم بانكداري 8 

70  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي مرتبط  
از امتياز % 30چنانچه درهر تخصص فردي سوابق كمتر از حداقل سابقه كار را داشته باشد به ازاي هر سال سابقه كمتر 

 .كسر خواهد شد 
* 

 
 
 

 جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه )4- 5جدول 

 فلزات و معدن-صنعت: گرايش 

 تخصص هاي كليدي  )الف 
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ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي كليدي  رديف 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي مكانيك 1 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي مواد 2 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي معدن 3 

25  5   كليه گرايش ها  مهندسي برق 4 

25  5   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 5 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي شيمي 6 

50  5   با تشخيص شوراي عالي كانون   كارشناسي رشته هاي مرتبط 7 

80  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي كليدي 

 تخصص هاي مرتبط) ب

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي مرتبط   رديف 

25  3   كليه گرايش ها  كارشناسي محيط زيست 1 

25  3   كليه گرايش ها  اقتصاد 2 

25  3   كليه گرايش ها  مديريت 3 

25  3   كليه گرايش ها  امورمالي و حسابداري 4 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 5 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي كامپيوتر  6 

25  3   كليه گرايش ها  حقوق 7 

25  3   كليه گرايش ها  علوم بانكداري 8 

25  3   كليه گرايش ها  كاردان فني 9 

70  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي مرتبط  
% 30چنانچه درهر تخصص فردي سوابق كمتر از حداقل سابقه كار را داشته باشد به ازاي هر سال سابقه كمتر 

 .از امتياز كسر خواهد شد 
* 

 
 

 جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه )5- 5جدول 

 گروه انرژي، نفت و گاز- صنعت  :گرايش 

 تخصص هاي كليدي  )الف 
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ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي كليدي  رديف 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي شيمي 1 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي برق 2 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي پتروشيمي 3 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع نفت و انرژي 4 

25  5   كليه گرايش ها  مهندسي مكانيك 5 

25  5   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 6 

50  5   با تشخيص شوراي عالي كانون   كارشناسي رشته هاي مرتبط 7 

80  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي كليدي 

 تخصص هاي مرتبط) ب

ضريب 
امتياز به 
ازاي هر 

 نفر 

حداقل 
سابقه 
 كار 

 توضيحات   شرح تخصص هاي مرتبط   رديف 

25  3   كليه گرايش ها  كارشناسي محيط زيست 1 

25  3   كليه گرايش ها  اقتصاد 2 

25  3   كليه گرايش ها  مديريت 3 

25  3   كليه گرايش ها  امورمالي و حسابداري 4 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 5 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي كامپيوتر  6 

25  3   كليه گرايش ها  حقوق 7 

25  3   كليه گرايش ها  علوم بانكداري 8 

25  3   كليه گرايش ها  كاردان فني 9 

70  حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي مرتبط  
% 30كار را داشته باشد به ازاي هر سال سابقه كمتر چنانچه درهر تخصص فردي سوابق كمتر از حداقل سابقه

 .از امتياز كسر خواهد شد 
* 

 
  

 جدول حداقل نيروي انساني مورد نياز در هر گرايش و ضرايب مربوطه) 6- 5جدول 

  
 مصنوعات صنعتي - صنعت : گرايش 

  
 تخصص هاي كليدي  )الف 

 ضريب امتياز به ازاي هر نفر  حداقل سابقه كار  توضيحات  شرح تخصص هاي كليدي  رديف



 

 19 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي مكانيك 1 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي نساجي 2 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي مواد 3 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي برق 4 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 5 

50  5   گرايش ماشين آلات  مهندسي كشاورزي 6 

50  5   گرايش هاكليه   مهندسي پزشكي 7 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي شيمي 8 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع چوب 9 

25  5   كليه گرايش ها  مهندسي پتروشيمي 10 

25  5   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع نفت و انرژي 11 

50  5   كليه گرايش ها  مهندسي هوا فضا 12 

50  5   كليه گرايش ها  چاپكارشناسي صنعت  13 

50  5  ‐   دكتراي دارو سازي 14 

50  5   با تشخيص شوراي عالي كانون  كارشناسي رشته هاي مرتبط 15 

80   حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي كليدي

  
 تخصص هاي مرتبط) ب

 ضريب امتياز به ازاي هر نفر  حداقل سابقه كار  توضيحات  شرح تخصص هاي مرتبط  رديف

25  3   هاكليه گرايش   كارشناسي محيط زيست 1 

25  3   كليه گرايش ها  اقتصاد 2 

25  3   كليه گرايش ها  مديريت 3 

25  3   كليه گرايش ها  امورمالي و حسابداري 4 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي صنايع 5 

25  3   كليه گرايش ها  مهندسي كامپيوتر 6 

25  3   كليه گرايش ها  حقوق 7 

25  3   كليه گرايش ها  بانكداريعلوم  8 

25  3   كليه گرايش ها  كاردان فني 9 

70   حداقل امتياز قابل قبول در تخصص هاي مرتبط

 .از امتياز كسر خواهد شد % 30چنانچه درهر تخصص فردي سوابق كمتر از حداقل سابقه كار را داشته باشد به ازاي هر سال سابقه كمتر  * 

 
  "6-5"الي جدول  "1-5 "توضيحات جداول  

 .هر شركت ميتواند با توجه نيروي انساني خود در يك يا چند گرايش فعاليت نمايد  * 

گرايش فعاليت يك شركت مستقل از رتبه بندي بـوده و مشـاور در گـرايش هـاي منتخـب ميتوانـد در رتبـه        
 . مربوطه فعاليت نمايد

* 

 .مشاور خواهد بود احراز حداقل امتياز براي تخصص هاي كليدي و مرتبط تعيين كننده گرايش  * 
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 .يك نيروي انساني تنها ميتواند در دو گرايش براي شركت مشاور امتياز آور باشد  * 

نيروي انساني امتياز آور بايد براساس مستندات مورد قبول شوراي عـالي كـانون بـه صـورت تمـام وقـت بـا        
 .شركت مشاور همكاري نمايد  * 

در /. 5ضـريب  ) اساس مستندات مورد قبول شوراي عالي كانونبر(در صورت استفاده از نيروي پاره وقت
 .امتياز مكستبه اعمال ميشود * 

نسبت به كـارداني   1/2نسبت به درجه كارشناسي و  1/1درجه كارشناسي ارشد در هر رشته ضريب فزاينده
 خواهد داشت 

* 

 .ان نيروي امتياز آور معرفي شونددر هر گرايش حداكثر دو نيرو با سطح تحصيلات كارداني ميتوانند به عنو * 
 
  

 اعمال ضرايب كاهنده  در ارزشيابي مجدد شركتها   - 6جدول

 
 ضريب كاهنده نتيجه رسيدگي به تخلفات مطابق آئين نامه رديف

 %5 توبيخ  كتبي  1

 %7.5 توبيخ كتبي و درج در پرونده 2

 يك درجه تنزل  تعليق 3

 
 
 
 
 
 
 
 

 


